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填 报 说 明

一、本报告由各单位组织专家论证后填写，建设内容应填写教学团队2014年度将要开展的工作。
二、表格篇幅不够，可以加页。

三、单位意见务必加盖公章，否则无效。
四、本报告一式两份。
一、团队建设计划（可以量化的请量化）

（一）团队结构的优化（专业结构、学历层次、梯队建设、运行机制等）
	专业结构： 
继续建设好本学科现有三个研究方向：文艺美学方向，重点是研究艺术活动这一特殊审美活动的特殊规律以及审美活动规律在艺术领域中的特殊表现，从而把文艺研究与美学研究结合起来，学术带头人是周全田教授；文学批评与文化研究方向，重点是把作家、作品与传统文化、大众文化结合起来，学术带头人是米学军教授；中国文论与比较诗学方向，重点是对处于不同的文化背景中的文学理论进行全方位的比较研究，从而在不同文化背景中突现出中国文论的民族特色，给传统文论注入新鲜血液，促使传统文论向现代文论转换，建设具有中国特色的文论体系，学术带头人是高恒忠教授。
学历层次：本学科共有专职教学人员17人，博士5人，占教学团队全部教师比例为35.294%，硕士8人，占教学团队全部教师比例为47.059%。学历层次基本合理。本年度计划再引进1-2名博士，一名具有博士学位的教授。
梯队建设：本学科共有专职教学人员17人，其中教授5人，占教学团队全部教师比例为29.412%，副教授5人，占教学团队全部教师比例为35.294%，讲师7人，占教学团队全部教师比例为41.176%，梯队建设符合规划。其中，有10人在35岁以下，36-45岁的人员有3人，46-55岁的人员有4人，年龄结构合理。本年度计划再引进35岁以下博士1-2名，45岁以下一名具有博士学位的教授。

运行机制：本年度，继续围绕这三个学术方向开展学术研究，尽快形成较为紧密的学术团体、学术队伍，在一些重要的学术问题上，由学科带头人组织各位同仁集体攻关。 


（二）教学水平的提高（团队课程分担情况、教学水平提高的措施及方法、教学效果等）
	团队课程分担情况：周全田、王剑、宋玮、孙红震、崔晓艾、王秋红等六位老师担任文艺美学方向课程的教学；米学军、任动、丁恩全、刘成勇、付静、邱瑞洁等六位老师担任文学批评与文化研究方向课程的教学；高恒忠、郝永、樊义红、张志君、刘臻等五位老师担任中国文论与比较诗学方向课程的教学。
教学水平提高的措施及方法：首先，加强常规教学管理。常规教学管理是对教学工作进行全方位、全过程以及全员性质量管理的一套操作系统，是保障教学质量不断提高的有效机制；其次，加强教学质量监控。成立学校、系、教研室三级教学质量保障体系；第三，加强保障系统的建设。丰富的图书资料和现代化设备是从事教学和科研的物质保证。
教学效果：本教学团队成员，要在过去教学效果较好的基础上，继续提高自己的教学水平。


（三）科研水平的提高（教学研究与教学改革、教材及其他教学资源、科研能力及科研转化教学等）
	本年度，本团队将继续强化教学研究与教学改革，力争这方面的科研成果比过去有大的突破，力争1-2项教学研究与教学改革项目，获省部级以上科研立项。

为此，本年度计划再引进35岁以下博士1-2名，45岁以下1-2名具有博士学位的教授。
同时，我们将力争派5至8人参加全国和河南省的文艺学年会和有关的高水平的学术会议，力争聘请2至3名知名学者来我系讲学。

教材及其他教学资源：

本年度，本团队力争有一到两部我们自己主编的教材能够在中国语言文学系使用，为了提高我们团队的教学、科研水平，我们将聘请一到两名名校的学者、专家来担任我们文艺美学或文学批评与文化研究方面的课程。

科研能力及科研转化教学：

在日常的教学活动中，我们将把我们的科研成果与我们的教学活动结合起来，把我们的科研成果转化为我们的教学内容，以科研促教学。


（四）团队的影响辐射能力
	本年度，本团队计划继续与北京大学中文系、四川师范大学写作与思维研究所、华中师范大学文学院、河南大学文学院、郑州大学文学院、周口市文联、周口市作家协会、周口市社会科学联合会、周口市文化局等研究机构、企事业单位等保持良好交流关系。

与此同时，继续与黄河文明研究中心、河南省文化改革发展人才培养基地、河南省非物质文化遗产研究基地、陈楚文化研究所等研究中心密切合作，积极交流信息，革新观念，勇于创新。


二、团队建设保障条件和具体措施
	首先，文学院一直非常主持文学院教师的科研工作。在文学院资金非常困难的情况下，一直坚持给教师报销各级各类项目的申报费用，还按照学校科研奖励的三分之一，给教师以科研奖励，极大的调动了文学院教师从事科研工作的积极性。
其次，文学院一直非常主持文艺学教学团队的建设。鼓励团队教师积极走出去：进修、拿学位。同时，积极让我们请一些国内外文艺学方面的知名学者来讲学。因此，我们与很多专家建立了良好的关系，这对我们提高科研水平、教学水平非常重要。
第三，本团队计划继续与黄河文明研究中心、河南省文化改革发展人才培养基地、河南省非物质文化遗产研究基地、陈楚文化研究所等研究中心保持良好关系，这对我们的团队建设也非常重要。 

第四，在引进人才方面，文学院也一直非常主持，本年度，我们计划引进35岁以下博士1-2名，45岁以下1-2名具有博士学位的教授。

 


三、经费开支预算
	经费来源
	额度（万元）
	总计

	校级资金
	4
	9.1万元

	系（部）配套资金
	5.1
	

	支出科目
	金额
（万元）
	用途说明

	  1. 仪器设备
	0.6万元
	购买扩音设备。

	  2. 图书资料
	2．5万元
	购置图书资料

	3. 人才培养
	2万元
	资助团队教师外出访学、进修

	4. 学术交流
	2万元
	参加学术会议、聘请知名专家讲学

	5. 科学研究
	1万元
	权威期刊论文奖励、学术著作出版资助、

	6. 经济社会服务
	1万元
	举办周口籍作家、作品研讨会


四、团队带头人承诺
	尽管面临诸多困难，在现有的条件下，本教学团队争取在下一年度能够取得比去年更好的成绩。 

我们的具体计划如下：

本年度，我们计划引进35岁以下博士1-2名，45岁以下1-2名具有博士学位的教授。

拟派1至2名青年教师到知名院校访学、进修。
力争在CSSCI来源期刊发表学术论文2至3篇，力争出版学术著作1至2部，力争申报省、部级以上的科研项目1至2项。  
力争派5至8人参加全国和河南省的文艺学年会和有关的高水平的学术会议，力争聘请2至3名知名学者来我系讲学。
为繁荣周口市的文学艺术事业，提高周口籍文艺家的知名度和影响力，本年度，力争举办1至2名周口籍作家、作品研讨会。

带头人（签字）

年   月   日


五、团队所在单位意见
	负责人（签章）

 年  月   日 
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