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填 报 说 明

一、本报告由各教学院（部）组织专家论证后填写，建设内容应填写教学团队2015年度将要开展的工作。
二、表格篇幅不够，可以加页。

三、教学院（部）意见务必加盖公章，否则无效。
四、本报告一式一份，须双面打印。
一、团队建设计划（可以量化的请量化）

（一）团队结构的优化（专业结构、学历层次、梯队建设、运行机制等）
	1、专业结构

中文系古代文学教学团队共有18人，有高恒忠、王剑二位教授，有钟祥、丁恩全、谭泽宁、郭丽、张慧琼、王骞、王彦明、杨蕾、周巍、张冬冬10位博士，有钟祥、丁恩全、张慧琼、陈海丽、李治中、孙晓琴、李继华、孙洪杰、郭丽、张慧琼、王骞、王彦明、杨蕾、周巍、张冬冬15位副教授，只有孙洪杰老师没有硕士学位，硕士以上学位的占团队总数的95%，高级职称人数占团队总数的86%，博士占团队总数的65%。
2、梯队建设

引进。古代文学是中国语言文学系传统优势学科，所以，我们引进人才的要求是35岁以下的博士，博士后年龄可以适当放宽。2015年计划引进2名博士(分别为先秦方向、近代文学方向)。
学术会议和学术报告。鼓励团队成员参加国内国际各种学术研讨会。计划邀请北京大学、清华大学、中国人民大学等高校著名教授学者来文学院讲学、座谈。

3、运行机制

凝聚新的研究方向。地方文化是古代文学教学团队较为成熟的研究方向，随着博士数量的增加和成果数量质量的提高，我们计划在中国语言文学重点学科的带动下，继续推动明清文学文献研究。

 科研项目带动。2015年力争在国家社科项目和教育部人文社会科学向、古籍整理委员会项目、河南省哲学社会科学规划办项目方面再有斩获。


（二）教学水平的提高（中青年教师培养、团队内课程分担情况、教学方法、教学效果等）
	1、中青年教师培养

与学校和中文系要求保持一致，实行导师制，导师要在教学和学术研究方面切实加以指导。

2、团队内课程分担情况

高职称人员、高水平博士担任本科课程。

3、教学方法与教学效果

讲授与讨论相结合，课堂与课外相结合是目前最主要的教学方法，团队鼓励成员进行教学方法探索，力争教学团队成员学生评分均在92分以上。


（三）科研水平的提高（教学研究与教学改革、教材及其他教学资源、科研能力及科研转化教学等）
	1、教学研究与教学改革

鼓励团队成员积极申报学校和省教育厅教改项目，撰写教改论文，并应用于教学实践。

2、教材及其他教学资源

应教务处要求，采用国内著名教材。

3、科研能力及科研转化教学

随着团队职称结构和学历结构的改善，团队已经具备一定冲击力，2015年力争实现各类科研项目的再突破。


（四）团队的影响辐射能力
	2015年，团队力争进一步扩大影响力。教学上，吸引更多的同学学习古代文学，培养古代文学的研究热情，力争有更多学生考取古代文学硕士研究生。学术上，在省内产生一定影响，具备一定话语权。


二、团队建设保障条件和具体措施
	1、学校与系的经济等支持。

2、沙龙式讨论的常规化。古代文学教学团队中博士以上学位拥有者达到了15位，有能力使学术沙龙常规化，每半月举行一次，时间可以在周末，每次由一位老师宣讲自己的成果，大家讨论。

3、教学讨论。每个月组织团队成员听课、评课，使成员讲课水平更上一层楼。

4、继续鼓励成员参加国内国际学术会议。


三、预期建设成果
	论文方面，至少有1篇文章发表在权威期刊上。

项目上，至少有一项省级以上科研项目立项。

教学上，注重古代文学课程趣味性和学术性的结合。

学科建设上，向河南省重点学科方向努力。


四、经费开支预算
	经费来源
	额度（万元）
	总计

	校级资金
	1.5
	3

	教学院（部）配套资金
	1.5
	

	支出科目
	金额
（万元）
	用途说明

	  1.学术交流
	1
	邀请专家、学术会议

	  2.资料
	1
	购买图书、复印打印

	3.其他
	1
	差旅等

	4.
	
	

	5.
	
	


五、所在教学院（部）意见
	（公章）

负责人（签字）：
 年  月  日
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